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,Meggyozodésiink, hogy a
kiegyensilyozott munkakornyezet inspiral.”’
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Az Office Art & Design Kft. 1998-ban kezde meg miikddését,
Herman Miller batorok forgalmazasaval. Az azéta eltelt 22 év
alatt tobb, mint 10 ooo munkahelyhez szallitottunk batorokat,
és egyre boviilG csapattal eltokélten dolgozunk azon,

hogy ligyfeleinknek valodi mindséget képvisel6 beltereket
alkossunk.

7 s

Fejl6d6 kapcsolatunk a Herman Millerrel lehet6vé tette
béviilésiinket, igy 2009-ben elkezdtiik a termékeik
forgalmazasat Bajororszagban is. Egyiittm(ikodésiink
kovetkez6 |épése: 2013-6ta - Magyarorszagon az egyetlen -
Authorized Dealer Partner viszontelad6i statuszba éptiink,
ezzel stratégiai partnerséget vallalva az amerikai anyacéggel.
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Id6kozben termékportfélionkat folyamatosan bovitettiik:
egyrészt az az6ta a Herman Miller tulajdonaba keriilt mintegy
hat egyéb gyarto termékeivel, masrészt egyéb - észak-, dél-,
és kelet-eurdpai - nagy hagyomanyi és feltérekve cégek
min6ségi bitoraival.

22EV 3000 KIEMELT
“oo.  PROJEKT ~ PARTNEREK

piacan i Magyarorsz@gon AMERIKAI ES EUROPAI
és Németorszagban BESZALLITOK



EROSSEGUNK

Fejlesztés, tervezés és téroptimalizalas, nagyvallalatok
segitségével

Globalis cég bitorai, kivalé min6ség, rugalmas hasznalat
Magyar ligyfélszolgalat, bemutatoterem Budapesten

Helyi tamogatas és segitség, naprakész tervezési
szolgaltatasok és helyi jelenlét

12 év gyari garancia, hasznalt HM bator beszamitas, és
kereskedelem

Teljes korl szolaltatas a tervezéstol a kivitelezésig, otthoni
munkakornyezet kialakitdsahoz, vagy nagyszabasi irodai
projektek életre hivasahoz
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SZEKTOROK

Az Office Art Design szamos eurdpai orszagban vallalt
projekteket. Beszerzési és telepitési tapasztalatunk
széleskor(: multinaciondlis cégek k6zpontjatol kezdve
egészségiigyi intézeteken at szallodakig terjed.

Szamos céggel dolgozunk egyiitt munka- és életterek
(lakoéterek) kialakitasanak tervezésében, nagyméreti
kdzpontoktél a kisebb szakmai irodakig.

Kinalatunkban a batoroktdl kezdve a vilagitasokon

és kiegészitokon at a konyhaig és textiliakig minden
megtalalhatd. Logisztikai, szallitasi és projektmenedzsment
szolgaltatasokat nydjtunk Eurépa teriiletén barhol.

cacdell enea lapalma
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ALAPSZAKERTELEM

Megalapozott szakértelmiinkkel allunk rendelkezésére minden leendé iigyfeliinknek.
Mivel beszallitéink termékkinalata kifejezetten széles spektrumd, ezért olyan
termékeket tudunk beszerezni, melyek mind stilusban, mind funkciéban megfelelnek
a kivanalmaknak, az adott koltségkereteket betartva.

Ugyfeleink szamara azonban nem csak a sziiken vett beszerzést nyQjtjuk.
Munkafolyamatunk akar a teljes projektre kiterjed: tervezés (a Living Office jegyében),
rugalmas bltrobeszerzés, szakszerli telepités és értékesités utani tamogatas.

Segitséget tudunk nydjtani egy projekt technikai szempontjainak kialakitasaban:
részletes terméktervezés, koltségelemzés, batorok és tarolok felmérése, és
tanacsadas a bitorok szabvanyaira vonatkozéan.

PROFESSZIONALIS KOLTSEGHATEKONY GYORS ES
ES FENNTARTHATO ES MEGBIZHATO FLEXIBILIS

TERVEZES —— BESZERZES —— TELEPITES

office.art.design -



HermanMiller
Authorised Dealer Partner

Mar tobb, mint két évtizede vagyunk a Herman Miller viszonteladéi partnere, és szamtalan
dljunk is blzonyltja, hogy teljes elkotelezettseggel szolgaljuk ki globalis partnereit

narkacsaladja biztositékot jelent arra,
és kiegészit6kbol
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MIERT PONT
HERMAN MILLER?

Az alapvetd problémak megoldasara
idotallo valaszokat adunk

Vezetd hirneviinket a tervezésben azzal alapoztuk meg, hogy
folyamatosan toreksziink az emberek otthoni és munkahelyi
problémainak megoldasara. Az olyan designerekkel valé korai
egyiittm(ikodésekt6l kezdve, mint George Nelson, Charles és
Ray Eames, markacsaladunknak ma is olyan vezet6 tervezéket
valasztunk, akiknek egyedi nézopontjuk ihletik Gtt6ro
oOtleteinket.

Megbizhato partnerek vagyunk, vilagviszonylatban is

A Herman Miller, a forgalmazdk és az e-kereskedelmi platformok vilagméret(i hal6zata mar
tobb, mint 100 orszagban biztositanak hozzaférést az innovativ termékek dinamikusan
valtoz6 portfélidjahoz. Ugyanakkor mindig a piac helyi igényeihez igazitjuk ajanlatainkat, igy
hangsilyozva elkotelezettségiink a golbalis gondolkodas és a helyi befektetés irant.

A Herman Miller mindig az emberekrdl sz6lt - kollégainkrdl, szomszédainkrél, tigyfeleinkrél és partnereinkrdl. Az elmalt
szaz évben az a torekvés hatarozta meg kiildetésiinket, hogy kiaknazzuk a dizajn és tervezés erejét az emberek életének

Felhasznalhaté tudast osztunk meg

Az emberekbél a,,hely” azonnal reakciot valt ki, ezért
kiemelten kezeljiik a teret, ahol emberek dolgoznak, élnek,
tanulnak és feltolt6dnek. Generacidk 6ta tanulmanyozzuk

az egyének és helyek kozti kapcsolatot. Az ebb6l nyert

adat és tudas nem csak informacioként szolgal termékeink
tekintetében, de abban is segit iigyfeleinknek, hogy jobban
megértsék: hogyan lehet igényeikhez szakszer(ien illeszkedo
kdrnyezetet létrehozni.

Ertékeink szerint éliink

és munkajanak jobba tétele érdekében. Ma a Herman Miller adja a nevét a vezet6 dizdjnmarkak csalddjanak, egyesitve
Gket a kiildetésiink megvalésitasaban. Ez az On és szervezete szimara a kovetkez6képpen teremt értéket:

Megbizhato termékeket hozunk létre

Valasszon akar a Herman Miller, Naughtone, Hay vagy mas
- csoporton beliili - marka termékei koziil: nem csak egy
minGségi termékhez jut hozza, de egy értékes kapcsolatba
is befektet. Elhivatottsdgunk On felé nem ér véget azzal,
hogy termékiink elhagyja a gyarat. A szallitastol kezdve

a beszerelésen és garancialis szolgaltatasokon at a
tdmogatasig az On rendelkezésére allunk.

FelelGsségiink van abban, hogy javitsuk viligunkat: atgondolt tervezéssel, fenntarthato
gyartassal, valamint befogad6 kultraval szemlélodiink. Ez taplalja a sokszinliséget, a
kreativitast és a felfedezést. Ebben a szellemben folyamatosan frissitjiik, Gjrakalibraljuk
és fontos dolgokra 6sszpontositjuk munkankat, mindig az embereket - a jelen és a jov6

nemzedékeit - allitva a kozéppontba.



HISZUNK A '
PROBLEMAMEGOLDO
TERVEZESBEN

Az Office Art Design csapata azzal a szemlélettel dolgozik, miszerint a tervezés
és termék harmédniaban all egymassal: csak igy lehet igazan jol kielégiteni egy
megrendell dsszetett igényeit.

Eredetiek vagyunk, nem masolunk: tipikus Herman Miller tervezés.

Nagy energiakat fektetiink a kutatasba és fejlesztésbe a fenntarthaté névekedés
érdekében.

A piac egyik kulcsszerepldje vagyunk, atalakitjuk és vezetjiik a tervezést és a
technologiat.

Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy megértsiik a munkakfolyamatokat, szervezeti
felépitéseket annak érdekében, hogy optimalizalt munkatereket alakitsunk ki
ugyfeleink szamara.

Kreativ szakértelemmel segitjiik tigyfeleinket, hogy a rendelkezésre all6 térbol
és anyagi keretbdl a lehet6 legjobb eredmény sziilessen: ahol az ember j6l tud és
szeret is dolgozni.




A LIVING OFFICE
KONCEPCIO

Mi rendelkeziink azzal a tapasztalattal és szabadalmaztatott
folyamattal, mely segiteni tudja, hogy emberkozpontd, jol
teljesit6 és nyiizsgo munkahelyeket teremtsiink. Képesek
vagyunk meghatarozni, hogy egy cégnek mire van sziiksége,
a vallalati kultaraja és kit(iz6tt céljai alapjan.

A Herman Miller mar tébb, mint 250 vallalatnal alkalmazta

a Living Office folyamatosan adaptalt elveit, melyek mind a
produktivitds emelkedésér6l szamolt be.

Ahogy (j megoldasokat keresiink arra, hogyan tudnank
er@siteni a holnap munkamadszereit, (igy egyre nyilvanvalobba
valt, hogy a régi modellek tobbé nem szolgalnak minket.

A Living Office médszerei korszer(i megoldasokat nydjtanak
a management, az eszk6zok és a helyalkotas teriiletein,
vezeto ereje a kapcsolatteremtésnek, az alkotasnak, a
termelékenységnek és a prosperitasnak.

A munkahelyek 0j tajképe

e A munka ij tdjképe erendendden globalis: az innovacio és
a gazdasagi er6sségek szétterjednek

e A munka (j tajképe egyszerre, egymassal szinkronban
létezik fizikalisan és virtualisan

e Barki kapcsolédni tud egy masik munkatarshoz,
informacidhoz, 6tlethez vagy eszkdzhoz

e Az egyének és szervezetek hagyomanyos szerepei
elmoséddnak: az alkotas és a termelés eszkozei egyre
inkabb demokratizalédnak

o Az Otletek, termékek és egész vallalatok életciklusa
felgyorsult: évtizedrél évre, percekrdl masodpercekre

fgy az egyének és szervezetek elvesztik az 6sszehangoltsagot,
a munka és egyének szervezése régi médszerekkel nem ergsit
és motival.




Az ELKOTELEZETTSEG ES A
MUNKAHELYI KORNYEZET KAPCSOLATA

Tapasztalatbdl tudjuk, hogy az iroda kérnyezete befolyassal van a dolgozok kétGdésére,
egész meglep6 modokon is. Kutatasok bizonyitjak, hogy a kihasznalatlan terek negativan
befolyasoljak a munkatarsakat: az egyiittm(ik6dés hidnya és az innovacié kihagyott
lehetGségei negativan hatnak a munkaval jard, természetes kiteljesedés igényére.

Kulcsfontossagi, hogy egy iroda kiilonb6z6 rendeltetésii terei lehetGséget nydjtsanak ahhoz,
hogy az egyén megvalaszthassa a szamara legmegfelel6bb médot feladata elvégzésére,

és tamogassa a kozos munkavégzést. Elvégre mind tarsasagi lények vagyunk, és arra
sziilettiink, hogy kapcsolédjunk. Egy irodanak igazi kozosséget kell formalnia!

Egy jol megtervezett munkakdrnyezet inspirdl,
néveli a munkavégzés hatékonysdgadt, 6szténzéleg hat az eqgyén szocidlis érzékenységére
és erdsiti a vdllalathoz a villalati kultirdhoz valé kétodést.

ELKOTELEZETTSEGI SZEGMENSEK - VILAGVISZONYLATBAN
Forras: Towers Watson © 2012

VALOBAN NEM EREZ MAR MEGSZAKADT
ELKOTELEZETT TAMOGATAST  ELTAVOLODOTT KOTODES
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PROJEKTFEJLESZTES '
= 1. KONzULTACIO 2. TERVEZES 3. KIVALASZTAS 4. VASARLAS 5. SZALLITAS 6. ERTEKESITES UTANI
o Ugyféligények o Termék dizajn  Beszallitoi 6sszehasonlitds o Targyalasok ¢ Raktarozas SZOLGALTATASOK
o Bri@fmegfdéﬁlmazésa e 3D modellezés e Atermékek = e Garanciak o Projektmenedzsmeﬁf'r_:'_" e Karbantartas
0sszehasonlitasa
e Koltségvetési elemzés * Irodai ,tajkép” * Szerzddési feltételek e Telepités e Garancialis munkak (48 6ra)
e Latogatasoka
e Tarolasi felmérések bemutatoteremben e Megrendelések e Szerelés e Hasznalati utasitasok
= — feldolgozasa —
_* Batorszabvanyok * Részletes termékfejlesztés o Atadas * Batorfrissitések
Tl N * Rendelés kovetése :
e Befejezés ! e Hasznalati- és e Hasznalt batorok
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PROJEKTFOLYAMATOK

P 2 2 J 24 2 2 2 2 2 2 2
PROJEKTINDITO MENETREND ES VEGSO KIVALASZTAS SZERZODESALAIRAS
MEGBESZELESEK FELULVIZSGALAT ES VISSZAIGAZOLAS ES RENDELES
* Projekt csoport talalkoz6, a Herman Miller e Amunkamaddszerek és irodai e Végleges munkaallomas-modellek és e Ajanlattétel elkiildése, és az ajanlat

projektvezetGjével elrendezések meghatarozasa alaprjaz / elrendezés elfogadtatasa
e Aprojekt alapvetéseinek meghatarozasa, e Vazlatos elrendezés-sablonok és kezdeti e Részletes specifikaci6 és arazas a e Just-in-Time logisztika megtervezése
feladatok és felelosségek kiosztasa alaprajzok bitorokhoz - elfogadésra elGkészités
e Telepitésrend meghatarozasa
e Megbeszélések iitemezésének e Adat és aram igények felmérése, szovetek e Alaprajzok és anyagvalasztasok
és a kapcsolattartas modjainak és anyagok kivalasztasa elfogadtatasa e Rendelések nyomonkdvetése
meghatarozasa

e Atlagos munkahely-elfoglaltsag becslés/
felmérés

Office Art Design

Herman Miller ......................................................................................

Ugyfél / Megrendeld



(PROJEKTFOLYAMATOK - FOLYTATAS)

A PROJEKT GYARTAS, SZALLITAS KiszALLITAS ES A BUTOROK MASNAP ES AZUTAN
VEGREHA)TASA ES ERKEZTETES TELEPITESE (AFTERSALES)
* Projekt alapvetéseinek és lépéseinek e Gyartas, szallitas megtervezése, e Azdnak szerint szortirozott aru * Bekoltoztetés befejezése, sziikséges
véglegesitése érkeztetése elemek hozzaadasa / valtoztatasa
e AKkis- és nagydarabszami elemek
e Alépésekvégrehajtasanak egyeztetése csomagolasa e Just-inTime telepités e Avégleges elemlista megirasa és
a tobbi kivitelez6vel és a teljes projekt- elfogadtatasa
munkacsoporttal e Aszallitandé batorok sorrendiségének e Az egymast koveto telepitési lépések
meghatarozasa felligyelete e Javitasok és egyéb garancialis kérések
e Telepités elGtti bejaras végrehajtasa
e A hasznalati id6szakra vonatkoz6 lépések
megtervezése e Bekoltozés utani allapot felmérése

.............................................................................................................................. ﬁgyfél / Megrendel(')'

................................................ HermanMiller © 0006000000000 00000000000000000000000e0 HermanMiller



A logisztika utolso lepéese és a COVID-19 KIRAKODAS

Az emberek biztonsaga és egészségiik védelme e
a telepités soran
A Last Mile (Utolso Mérfold) telepitési folyamat mar azelott Munkatarsaink folyamatosan {ligyelnek a tavolsagtartas %
megkezdddik, hogy eljutnank a projekt helyszinére. szabalyaira: amikor csak lehetséges, betartjak a 1,5 méteres P
Az el6munkank soran felkésziiliink a szallitasra és a munkakozt. A tovabbi védelem érdekében a csapat tagjai
beépitésre a raktarunkban. Részletes tervezésiink csdkkenti maszkot, kesztylit és védGszemiiveget hordanak, valamint
az emberek interakcioit a telepités helyszinén. figyelnek a biztonsagos higiéniai el6irasokra.

Elevator

Unpack ~ -

and load % ﬁ

on carts -
here

17 _ 2,

Ez aztis jelenti, hogy: Mivel betartjuk a Herman Miller Mindsitett Kereskeddkre % ;:ce B
vonatkozé munkafolyamatokat, aminek része a Last Mile
Kevesebb idG és kevesebb szereld sziikséges a helyszinen protokoll, bizotsitani tudjuk, hogy a telepités a projekt
helyszinén gyorsan, zékkenGmentesen és biztonsagosan
A telepités késobb kezdddik a projekt iitemtervében, ami menjen végbe.
lehetdvé teszi, hogy megnyijtsuk az utolsé érintkezés 6ta
eltelt idot a tobbi résztvevivel

Minimalis kicsomagolasi munkat végziink a helyszinen,
a termékek leghatékonyabb kezelése lecsokkenti a
kockazatot

A projekt szakaszos befejezése lehetdvé teszi, hogy az
egyes teriileteken id6t szabaditsunk fel a termékek alapos
tisztitasara




® Herman Miller - Living Office Solutions
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AFTERSALES

Ertékesités utani szolgaltatasok

Az értékesités utani szolgaltatasaink - melyet karbantarté csoportunk
biztosit - olyan teljes csomagban érkeznek, mely minden esetre megoldast
kinal. Az Office Art & Design Kft. egyetlen kapcsolédasi/érintkezési pontot
és egyetlen felelGsségi pontot biztosit.

Projekt-koordinatoraink a teljes irodai atallast lefedd szolgaltatasokat
dolgoznak ki, és kezelik a kritikus pontokat. igy a projekt elejétél a végéig
biztositjak a z6kken6mentes irodai atallast.

Abban az esetben, ha egy termék, vagy egy alkatrész a garancialis
idGszakon beliil meghibasodik, a hibas alkatrészt 48 6ran beliil javitjuk
/ kicseréljiik, vagy a helyi készletiinkb6l megfelel6 terméket biztositunk,
amely megfelel ugyanazon specifikacioknak. Ha a karbantartassal vagy
garanciaval kapcsolatos tigyintézés nem hajthaté végre helyben, akkor
atmenetileg helyettesitd bitort biztositunk.

Munkatarsaink képzést nydjtanak a batorok helyes hasznalatara és

karbantartasara vonatkozélag, valamint tajékoztatast adnak arrél, hogyan
kell nagyteljesitmény(i munkaszékeinket beallitani ahhoz, hogy maximalis
kényelem mellett a hosszatava munkahoz sziikséges ergondmat nydjtsak.

Amennyiben arra van sziikség, tervezgink segitségével tanacsot tudunk

"o

nydjtani, hogy meglévg irodai elrendezését bovithesse, vagy atrendezze.

TECHNOLOGIAI
TAMOGATAS

KIEMELT
GARANCIA

HOSSZUTAVU
MEGOLDASOK



KORNYEZET ES

FENNTARTHATOSAG

Mi a Herman Millernél hissziik, hogy az emberi élet

jovGbeli minGsége mind a gazdasagi vitalitastél, mind az
egészséges, fenntarthat6 természeti kdrnyezett6l fiigg. Ezek
a célok egymast nem kizaréan, hanem elvalaszthatatlanul
kapcsolédnak 6ssze.

2004-ben olyan kornyezeti célkit(izéseket vezettiink be,
melyeknek része a gyartasbél szarmazé rendkiviil kicsi
miikodési-labnyom, és a 100%-ban megjulé forrasokbol
nyert elektromos energia. Tiz évvel késobb nagyrészt
elértiik ezeket a célokat: 91%-kal csokkentettiik az okoldgiai
labnyomunkat és mar harom éve a felhasznalt aramunk
100%-a z6ld. Ezen hatalmas el6relépésre visszatekintve Ggy
gondoltuk, hogy ideje eréfeszitéseinket boviteni a kdrnyezet
védelmének érdekében.

Az (j, 10 éves fenntarthatosagi stratégiank, az,,Earthright”
harom kezdé alapelve: a pozitiv dtlathatosag, a termékek,
mint él6lények és a z6ldebbé valas kozos erdvel. Céljaink az

eroforrasok intelligens felhasznalasa, az természet ihlette
tervezés és a kozosségi prioritasok figyelembe vétele.

A legfontosabb szamunkra az, hogy - folyamatosan (;j
modszereket talalva - minél tobb alkalmazottat, beszallitot és
tigyfelet vonjunk be térekvéseinkbe.

Fenntarthato termékek

Ami a termékfejlesztéseket, tartossagot és altalanos
mingséget illeti: évtizedek 6ta, a kornyezetet szem el6tt
tartva tervezziik batorainkat. Ma arra 6sszpontositunk, hogy
egyre fenntarthatobb anyagokat, jellemzGket és folyamatokat
épitsiink be Gj termékeinkbe. A Design for the Environment
(Tervezés a Természetért) csapatunk minden Gj termékre
alkalmazza ezen eldirasokat. A terveket az anyagkémia,

a termékek szétszerelése, az Gjra-feldolgozhatdsag, az
djrahasznositott tartalom és az életciklusra gyakorolt hatasok
mentén értékelik.
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MSCI

szektor: befektetés
helyszin: Budapest

A régi irodajuk a Duna Toronyban tobb szintet foglalt el, ami
azt eredményezte, hogy nagyon egymastoél elszeparalva
dolgoztak, ezért dontottek a koltozés mellett és igy esett
rank a valasztas.

El6rejelzett novekedési terveinkkel segitettiik az MSCI-t
a megfeleld irodahelység kivalasztasaban, amely végiil a
Green House budapesti irodahaz lett.

A dedikalt munkaallomasok mellett sikeriilt [étrehoznunk
egy ,,Living Office” (ford.: ,,El§ Iroda”) koncepciét, ahol

helyet talalhatunk kiilonb6z6 tevékenységekhez, akar a
pihenéshez is.

A legfontosabb kihivas egy olyan tér megteremtése volt,
ahol munkavallaléik egy irodan beliil kevésbé formalis
keretek kozott ismerhetik meg egymast.

Ennek a feladatnak a megoldasara létrehoztuk a
»,BISTRO” -t, egy egyiittm(ikodési teret, ahol az emberek
ebédelhetnek, pihenhetnek a kanapén, és ami a
legfontosabb, talalkozhatnak egymassal.

A ,,BISTRO” tdmogatja a munkavallalékat, hogy mindenki
talalkozhassanak a vallalaton beliil, és nagyobb vallalati
rendezvényeket is szervez.
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TRANSFERWISE

szektor: befektetés
helyszin: Budapest

Portfolionk biiszkén mutat be tobb neves vallalatot.
Referenciaink koziil kiemelnénk a 2019. Ev Irodaja
Vallalkozas Dijanak nyertesét, a Transferwise-t.

A Vaci Gti 40oomz2-es irodaban 450 ember dolgozik.

A projektet kiemelten kezeltiik, mivel a vallalat start-

up gyokerekkel rendelkezik, mégis megkeriilhetetlen
nagyvallalat a mai fine-tech vilighan. Médszereik,
folyamataik és munkakultdrajuk inspiralé kihivast jelentett
szamunkra a testreszabott iroda tervezése soran.

Célunk az volt, hogy olyan funkcionalis tereket hozzunk létre
és rendezziink be, amelyek nem csak a munkara alkalmasak,
hanem a kikapcsolédasra, a kozosségi kultdra apolasara és
az eszmecserére.

Elkotelezettek vagyunk az irodai kdrnyezet, az alkalmazottak
inspiralé munkahelyének megteremtése irant. Fontos
megjegyezni, hogy a bltorvalasztas soran igyeksziink szem
elott tartani mind az alkalmazottak, mind a véllalat érdekeit.

A javasolt batorok kinalataban kizarélag kivalé mindség,
eurdpai és amerikai tandsitvannyal rendelkezo beszallitok
és gyartok termékeit mutatjuk, akik a fenntarthatésagi
szempontokat is kiemelten kezelik.
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VARIAN MEDICAL

szektor: medical-tech

helyszin: Budapest - XI. - Science Park

méret: 290 munkahely, 3 szint

z6nak: munkaallomas, targyald, kozosségi munkaterek, café
point, kantin

A 2020-as évben szamunkra is kiemelten fontos volt, hogy
megfelelo rugalmassaggal tudjunk reagalni a kialakult
helyzetre. Tavasszal érkezett a felkérés, hogy részt vegyiink
az iroda kialakitasaban. A Varian Medical Systems egy 70
éves miltra visszatekint6 cég, amely magas technolégiai
szinvonald orvosi eszkdzok gyartasaval foglalkozik.

Olyan eurépai szolgaltato-kézpontra volt sziikségiik, mely
felxibilis, er6sen tdmogatja a kooperativ tevékenységeket,

és kifejezetten ergonémikus munkaalloméasokat igényel. gy
esett a valasztas a Ratio sit-stand asztalokra. A Herman Miller
termékei mellett masik 9 gyarté batorait specifikaltuk az
épitészirodaval koordinalt tervezés soran.

Kiilon kihivast jelentett a projekt soran a révid hatarid6:

A tavasz elején megkapott tervektdl szamitva, a pandémia
okozta nehézségek ellenére terv szerint, az 6sz elejére
megvalésitottuk a projektet.
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INFORMATICA LLC

szektor: IT
helyszin: Stuttgart

Informatica LLC a vilag els6 szamu adatkezelési megoldas-szolgaltatdja,
mintegy 5000 alkalmazottal a vilag tobb orszagaban.

Ez egy olyan vallalat, ahol a meetingek és az egyiittm(ikodés rendszeres.
Ezért a legfontosabb feladatunk olyan terek létrehozasa volt, ahol minden
nap egyre sikeresebben végezhetik ezeket a tevékenységeket. A kiilonb6z6
aktivitdsokhoz kiilonb6z6 szobakat terveztiink. Vannak kis, kozepes és nagy
konferenciatermek, amelyek illeszkednek a kiilonb6z6 igényekhez, vannak
helyiségek 6tleteléshez, telefonfiilkék hivasok intézéséhez, egyiittmiikodésre
alkalmas teriiletek az 6tletek megosztasahoz és alkotashoz, valamint
pihenésre alkalmas szobak a kikapcsolédashoz. Minden emeleten az ablakok
ala toltuk a munkaallomasokat, hogy k6zépen elegendd helyet teremtsiink
ahhoz, hogy talalkozasi pontokat hozhassunk létre, hogy az alkalmazottak
egyiittmiikodését magasabb szintre emeljiik.

A kezdetektdl fogva gondosan megvalasztottunk minden bitort, hogy a
tervezési koncepcié a legaprobb részletekhez igazodjon. Szamos 3D-s
latvanytervet készitettiink, ahol kiilonb6z6 Herman Miller- és mas btorokat
ajanlottunk, hogy energikus, fiatal és életvidam légkort teremtsiink.

Az eredmény egy elegans irodahelyiség, amely elGsegiti az egyiittm(ikodést,
mikdzben teret enged az egyéni munkanak is. Ez a projekt ériasi pozitiv
hatassal volt az Informatica LLC-vel fenntartott hosszad tavi kapcsolatunkra,
ezért arra kértek minket, hogy 2016 februarjaban 6o (j munkaallomast
rendezziink be amszterdami Gj irodahelyiségiikben.
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SALESFORCE

szektor: IT
helyszin: Miinchen

A Salesforce az egyik legnagyobbra értékelt amerikai felhGalapi szamitastechnikai
vallalat, amelynek fidktelepei a vildg minden tajan megtalalhaték. Egy olyan varosban és
iparban, ahol a kiadott ebédek és az irodai koktélok a belépési kdltség részét képezik, a
Salesforce szoftvercégnek sikeriilt egyediilallé kultdrat d4polnia miincheni irodajaban. Arra
a feltételezésre épiil, hogy amikor az embereket (gy kezeljiik, mint a csaladot, az pozitiv
hatassal van tehetségszerzési és megtartasi er6feszitéseikre.

Ezekkel a gondolatokkal a fejiinkben érdekes feladattal kellett megkiizdeniink. Mivel 3
korabbi projektiinket befejezetiik a Salesforce-nal, fel kellett eleveniteniink a miincheni
iroda munkakdrnyezetét és légkorét.

Ez volt a projekt els6 szakasza, 2017 nyardig 570 munkaallomassal. Feladatunk az volt, hogy
130 munkahely régi berendezéseit a legljabb dizajn termékekkel rendezziink be, amelyek
tamogatjak napjaink (j munkamdédszereit és kihivasait.

Alaposan atgondoltuk a lehetdségeinket és Herman Miller Layout Studio Exchang Sit-to-
Stand (iil6b6l-allo) allithaté munkaasztalokat valasztottunk. Ezek az irdasztalok tébbnyire
természetes alapanyaghél késziilnek és teljes 6sszhangban vannak kdrnyezetiikkel.
UlShelyek tekintetében pedig a régi székeket Aeronra cseréltiik, ami kiemelte az iroda
eleganciajat.

Egy dinamikus és interaktiv irodat hoztunk létre, ahol a Sit-to-Stand (iil6bdl-all6) asztalokat
0sszekevertiik a touchdown zénakkal, amelyek tamogatjak az értékesitési munkatarsakat,
akik gyakran valtoztatnak munkahelyiikon.

Az eredmény egy vonzd, egyiittmi{ikddésre alkalmas munkateriilet, 6sszhangban a
Salesforce hozzaallasaval és koncepcidjaval.
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IFF

(A Herman Miller globalis igyfele)

szektor: kémiai
irodahelyiség: 2000 m?

A cégnek 170 munkaallomasra és kbzosségi terekre volt
sziiksége.

Atervezést a MASHROOM és az OAD végezte.

A munka kozéppontjaban: munkaallomas és iilGhely,
kozosségi tér lobbybatorokkal
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(A Herman Miller globalis igyfele) —_

szektor: IT o
iroda 350 munkaallomas S—

Ez egy olyan vallalat, ahol rendszeresen zajlanak talalkozék
és egyiittmiikodések. Ezért a legfontosabb feladatunk olyan
terek létrehozasa volt, ahol ezeket a tevékenységeket minden
nap még sikeresebben tudjak megvalésitani.

A kiilonb6z6 aktivitdsokhoz kiilonb6z6 szobakat terveztiink.
Vannak kis, kozepes és nagy konferenciatermek, amelyek
illeszkednek a kiilonb6z6 igényekhez, vannak helyiségek
otleteléshez, telefonfiilkék hivasok intézéséhez,

egyiittm(ikodésre alkalmas teriiletek az 6tletek / /i & /N//
megosztasahoz és alkotashoz, valamint pihenésre alkalmas ‘”"’*‘V/y/"a’ﬁ?fy‘fﬁf /
szobak a kikapcsolédashoz. Minden emeleten az ablakok ala o .-'5{},;.{;;,r‘:;:g’;_f;)ai-“}'—

toltuk a munkaallomésokat, hogy kozépen elegendd helyet
teremtsiink ahhoz, hogy talalkozasi pontokat hozhassunk

létre, hogy az alkalmazottak egyiittm(ikbdését magasabb " e
szintre emeljiik.

ROVESAD

A kezdetektol fogva gondosan megvalasztottunk minden
batort, hogy a tervezési koncepci6 a legaprobb részletekhez
igazodjon. Sok 3D-s latvanytervet készitettiink, a Herman
Miller mellett szamos gondosan kivalasztott gyarté batorait
ajanlottunk, hogy energikus, életvidam légkort teremtsiink.
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